
三軍總醫院內科部住院醫師成績考核及選科作業規定 
108.01.09 草案 

 108.01.31 二修 
110.06.21 三修 

      110.08.11 四修 
      111.11.24 五修 

112.11.17 六修 

壹、第三年住院醫師選科比序： 

本部配合 107 年第一次教育訓練官委員會決議辦理，R1 至 R3 進行大內科輪訓，R3

結訓後依成績進行次專科選科作業，計分方式如下。(成績結算至 3月份(含)，4月

選科。) 

1. 部科輪訓臨床成績 75% (包含 COVID TEAM care，PGY2(內科時間)：15%，R1：

15%，R2：30%，R3：30%) 

2. Grand round 考試 5% 

3. 各項內科部學術及教學活動出席率 5%(若因疫情或特殊因素則該次出席不算) 

4. 年度模擬測驗 10% 

5. PGY 訓練成績 5 % 

6. 重大醫療違安事件(含病安、倫理、紀律等範疇)，視情節經科評會討論決議

後，酌情予以減分(無上限) 

7. 加分項目如下(至多加 2分)，每年度的成績做結算 (accept note 起始時間自內

科部第一年住院醫師 8/1 開始，結算至選科該年 3/31 日止, accept note 也可

當作證明,4/1 之後的文章包含 accept note 一概不採計) 

(1) 學會年會及軍醫大會海報加 0.2 分 

(2) 學會年會及軍醫大會口頭報告加 0.4 分 

(3) 國際學會海報加 0.3 分 

(4) 國際學會口頭報告加 0.5 分(需用外語報告) 

【(1)、(2)一年上限合計共 0.4 分】 

(5) SCI 期刊發表病例報告(不含影像)加 0.5 分 

(6) SCI 期刊發表原著文章加 1分 

   ◎ 以上論文及海報發表以單一責任及單一第一作者為主。 

貳、PGY2 直升第二年住院醫師的次專科選科比序: 

本部配合 112 年第一次教育訓練官委員會決議辦理，由於新制 PGY2 內科組可直升

第二年住院醫師，少了第一年住院醫師的成績，故重新規定這一族群的選科比序，

計分方式如下。(成績結算至 3月份(含)，4月選科。) 

1. 第二年與第三年內科部科輪訓臨床成績 60%  

2. Grand round 考試 5%(PGY 內科組須參加並參與成績計算) 

3. 各項內科部學術及教學活動出席率 5%(若因疫情或特殊因素則該次出席不算) 

4. 年度模擬測驗 10% 

5. PGY1 訓練成績 5%，PGY2 訓練成績 15 % 

6. 重大醫療違安事件(含病安、倫理、紀律等範疇)，視情節經科評會討論決議

後，酌情予以減分(無上限) 



7. 加分項目如下(至多加 2分)，每年度的成績做結算 (起始時間自 PGY2 訓練起

8/1 開始，結算至下部隊後三個月內投稿的文章，及內科部第二年住院醫師 8/1

開始，結算至選科該年 3/31 日止, accept note 也可當作證明,4/1 之後的文章

包含 accept note 一概不採計) 

(1) 學會年會及軍醫大會海報加 0.2 分 

(2) 學會年會及軍醫大會口頭報告加 0.4 分 

(3) 國際學會海報加 0.3 分 

(4) 國際學會口頭報告加 0.5 分(需用外語報告) 

   【(1)、(2)一年上限合計共 0.4 分】 

(5) SCI 期刊發表病例報告(不含影像)加 0.5 分 

(6) SCI 期刊發表原著文章加 1分 

   ◎ 以上論文及海報發表以單一責任及單一第一作者為主。 

  



參、年度各 R1、R2、R3 成績比序(戴良恭獎金)：  

依年度各 R1、R2、R3 比序前三名，頒發戴良恭獎金，於每年 8月份部務會議頒

發。(R1-R3 每個期班取前三名，第一名：8000 元，第二名：7000 元，第三名：

5000 元) 

1. 部科輪訓臨床成績 75% (包含 COVID TEAM care) 

2. Grand round 考試 5% 

3. 各項內科部學術及教學活動出席率 5%(若因疫情或特殊因素則該次出席不算) 

4. 年度模擬測驗 10% 

5. 重大醫療違安事件(含病安、倫理、紀律等範疇)，視情節經科評會討論決議

後，酌情予以減分(無上限) 

6. 內科部依平日表現給予加減分(5%)。 

 

  



三軍總醫院內科部住院醫師論文寫作獎勵規定 
110.01.07 草案 

  

壹、緣由： 

內科部為鼓勵住院醫師於臨床工作之餘，亦能專注於學術研究以及論文寫作，加強

內科部的學術研究能力，提升論文寫作的數量與品質，故特訂住院醫師論文寫作獎

勵規定以提升住院醫師學術論文寫作意願。 

 

貳、獎勵對象與條件： 

對象：內科部住院醫師 (包含外院來代訓的住院醫師)，第一年至第三年住院醫師

受訓期間 (R1-R3) 

論文條件：須為住院醫師受訓期間發表之 SCI 期刊論文，學術論文可以為原著文章

(original article, clinical or basic research 皆可)，綜合評論(Review 

article, meta-analysis)，病例報告(Case report)，影像報告(Image)，簡報型

論文(Letter or Short report)。接受獎勵者須為第一作者(first author)或責任

作者(corresponding author)。 

申請時間：於學術論文被接受日期後一年內算起 

 

參、獎勵規範： 

7. 原著文章以及綜合評論： 

以獎勵期間最近的 JCR(Journal Citation Report)版本資料為標準，依照 impact 

factor (IF)的高低給予前三名獎勵，其他名次者則共列佳作。 

8. 病例報告/影像報告/簡報型論文： 

以獎勵期間最近的 JCR(Journal Citation Report)版本資料為標準，依照 impact 

factor (IF)的高低給予前三名獎勵，其他名次者則共列佳作。 

 

備註： 

1. 同篇論文不得重複獎勵。當年度一位住院醫師最多獎勵一次，以符合最高之

獎勵為主。 

2. 由於每年度發表文章數量不定，再加上有 Impact factor 相同共列名次之情

況，則會依當年度的發表文章數量以及獎勵人數適度調整各名次的獎金，以

符合公平原則，並達到鼓勵住院醫師辛苦學術研究及論文寫作之目的。 

3. 此部分獎勵金皆由校友劉興亞醫師贊助，因此會視當年度獎勵金的有無及多

寡來分配。 

 

 

 


