
三軍總醫院實習醫學生導師作業規定 
100 年 06 月 08 日院三教學字第 1000008415 號訂定 

102 年 07 月 31 日院三教學字第 1020011607 號修訂 

105 年 06 月 20 日院三教學字第 1050008502 號修訂 

106 年 02 月 02 日院三教學字第 1060000102 號修訂 

107 年 09 月 26 日院三教學字第 1070012139 號修訂 

壹、目的：為協助實習醫學生適應本院實習環境，關心學生學習進度，

並及早發現學生遭遇問題及適時予以輔導，特訂定本規定。 

貳、資格：本院專任主治醫師、第四年以上住院醫師或次專科進修醫

師(fellow)，且具有輔導熱忱者。 

參、輔導對象：本院實習 1 學期或半年（含）以上之實習醫學生（醫

學系五、六、七年級），學年度內每位導師以輔導至多 2 位導生

為原則。 

肆、作業原則：
一、導師應每月主動聯繫導生進行面談，詢問導生實習訓練情形，並以心情溫

度計內容融入面談中；面談完畢後導生應至 CTMS 系統完成「導師面談

紀錄」（如附件 1）及「心情溫度計」（如附件 2）各 1 份，申請送出後

導師應於乙週內提供回饋意見並簽核完畢，教學室每月定期稽核並通報

各科部導師簽核情形。 

二、導師應於導生在各科部實習交班前，主動關心導生學習過程並適當予以輔

導，並將導生認為較困難或容易學習的項目記載於面談記錄，同時提供

回饋意見，導師輔導導生準備醫師國家考試，應以提供國考準備方向之

參考意見為主。 

三、導生如有適應不良之情形（如心情溫度計 10 分以上），導師應立即與導

生聯繫並予以輔導；如遇突發狀況、各單位反映通報之異常事件或個案

之後續追蹤，導師應於 3 日內完成個案訪談紀錄（如附件 3）送至教學室；

如導師評估導生有轉介諮商輔導或就醫之必要，亦應主動通知教學室。 

四、依 104 年下半年教育訓練官委員會決議，將實習醫學生「導師面談紀錄」

及「心情溫度計」列入加分項目，計算方式如下： 

（一）「導師面談紀錄」及「心情溫度計」每月各完成 1 份，實習醫學生應

於每月 5 日前完成前一個月表單。

（二）採積點計分制，按時繳交表單者以 1 點計，學年度內逾 12 點者以 12

點計，滿 12 點得加年度實習成績 0.24 分，未滿 12 點者，依比例計算

（即 1 點為 0.02 分，如獲得 9 點，以 0.02x9=0.18 分計），每類題年度

加分上限為 0.24 分。 

（三）為鼓勵實習醫學生外放期間仍與導師保持聯繫，短期外院實習者，不

扣除該月積點。

伍、導師更換方式： 

一、因離職、全時進修或其他個人因素，無法繼續擔任導師者，應由所屬科部



主動通知教學室辦理導師更換。 

二、導師如短期出國開會，應由所屬科部指定代理人暫代導師職務，並主動通

知教學室知悉。 

陸、獎勵：
一、依本院教學積點認定標準，導師與導生面談 1 次，每次最多得教學積點 1

點。 

二、由國防醫學院遴選優良導師並表揚之。 

三、擔任導師列入國防醫學院醫學系臨床教師升等標準教學資格中。 

柒、本規定如有未盡事宜，將另令公佈之。



三 軍 總 醫 院 實 習 醫 學 生 與 導 師 面 談 紀 錄 

時 間 年   月   日   時   分 地   點 

當 月 實 習 科 別 
實 習 醫 學 生 

姓名（期別） 
（M    期） 

訪  談  內  容
（第 1-10 項，請依實際情形單一勾選） 1.是 2.否 3.不適用

1. 臨床教師床邊教學是否認真？

2. 臨床教師床邊教學是否包含講解醫學倫理觀念？

3. 臨床教師床邊教學是否包含講解醫學法律觀念？

4. 臨床教師床邊教學是否應用實證醫學觀念？

5. 臨床教師是否會指導你的病歷寫作？

6. 臨床教師或科部主治醫師會對你個別給予學習的建議？

7. 當月是否實施 Primary care？

8. 當月是否值班超過 10 班？

9. 當月是否曾照顧病人床數超過 10 床？

10. 當月是否曾值班後隔日實習接新病人？

11. 當月學習護照核心能力的完成數量？累計完成____項

12. 參與教學門診的次數 次 (每月至少需一次) 

13. 參與教學住診的次數 次 (每週至少需一次) 

14. 科部一般實施考核的方式有

□1.口試 □2.筆試 □3.OSCE □4.mini-CEX □5.DOPS □6.其他

15. 科部於實習期間以何種方式實施「期中」評量?

□1.口試 □2.筆試 □3.OSCE □4.mini-CEX □5.DOPS □6.其他

16. 對執行核心臨床技能的「自我評量」看法

□1.優良  □2.良好  □3.一般  □4.尚可  □5.需再加強

17. 當月實習值勤單週最高______小時(88 小時為限)，平均每週______小時(80 小時為限)

18. 其他訪談內容（如生活、學習、研究、行政）及建議：

導  師  回  饋 

導師簽名： 

附件 1 



  附註：1.導師面談應每月舉行一次，並填寫本表，完成後交由導師所屬科部彙整。 

2.紀錄紙不敷用時，請另紙繕寫。 (102.12.30 實習醫學生訓練管理會決議修訂)

心情溫度計
  本量表所列舉的問題是為協助您瞭解您的身心適應狀況，請您仔細回想在

最近一星期中(包括今天)，這些問題使您感到困擾或苦惱的程度，然後圈選一個

您認為最能代表您感覺的答案。 

完

全

沒

有 

輕

微 

中

等

程

度 

厲

害 

非

常

厲

害 

1. 感覺緊張不安………………………… 0 1 2 3 4 

2. 覺得容易苦惱或動怒………………… 0 1 2 3 4 

3. 感覺憂鬱、心情低落………………… 0 1 2 3 4 

4. 覺得比不上別人……………………… 0 1 2 3 4 

5. 睡眠困難譬如難以入睡易醒或早醒… 0 1 2 3 4 

總計得分=_______分

問題說明(總分 10 分以上須填寫)： 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

實習醫學生姓名：______________(期別：______________) 

導師回饋： 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

★心情溫度計得分說明

6 分以下 為一般正常範圍，表示身心適應狀況良好。 

6～9 分 為輕度情緒困擾，建議找家人或朋友談談，抒發情緒。 

10～14 分 為中度情緒困擾，建議尋求心理諮商或接受專業諮詢。 

15 分以上 為重度情緒困擾，需高關懷，建議尋求專業輔導或精神科治療。 

附件 2 



附件 3 

三軍總醫院實習醫學生個案訪談紀錄 

時 間     年 月 日 時 分 地   點 

當 月 實 習 科 別 學 生 姓 名 

訪  談  內  容

導  師  回  饋 

導師簽名： 
  附註：1.紀錄完成後，請送教學室備查。 

2.紀錄紙不敷用時，請另紙繕寫。


