
三軍總醫院北投分院 好幫手事務工作坊 

工作表現月評量表 
 

病房號： 姓名： 工作訓練地點： 

評估日期 民國    年    月   至 民國    年    月    

評估內容與分數 

項目 內容      月      月      月 月      月 月 

一般行為 

1.基本禮儀      
 

2.儀容衛生      
 

3.異常行為      
 

人際互動 

1.合作性      
 

2.請求協助      
 

3.遵從指示      
 

4.接受指導      
 

工作態度 

1.主動性      
 

2.情緒穩定      
 

3.專注力      
 

4.持續度      
 

5.挫折忍受度      
 

6.負責任      
 

7.工作回報      
 

工作技能 

1.理解力      
 

2.工作速度      
 

3.工作彈性      
 

4.工具維護      
 

5.工作品質      
 

當月總分      
 

訓練單位評量人員       

職能治療師  

分數說明 差：1分  弱：2分  可：3分  佳：4分  良：5分 

評量說明 連續 2個月得分未達 50分者，予以結案。 

 


